
 

 

POLÍTICA DE SOSTENIBILIDAD 

TROPICAL ARGENTINA S.R.L 
 

En Tropical Argentina S.R.L. creemos que la sostenibilidad es un pilar estratégico para la 

continuidad del negocio y el desarrollo responsable de las actividades que realizamos. 

Nuestro desempeño se basa en la integración de la calidad, la protección ambiental y el 

respeto por las personas, contribuyendo de manera positiva al desarrollo económico, social y 

ambiental de las comunidades donde operamos. 

 

Reconocemos que las organizaciones solo pueden prosperar en entornos donde se respetan 

los derechos humanos, se gestionan adecuadamente los impactos ambientales y se garantiza 

la calidad de los servicios y procesos. Por ello, asumimos el compromiso de operar de manera 

ética, responsable y transparente, generando valor para nuestros colaboradores, clientes, 

proveedores, cuotapartistas, comunidades locales y demás partes interesadas. 

 

Nuestros compromisos 

En el marco de nuestro Sistema de Gestión, Tropical Argentina S.R.L. se compromete a: 

- Cumplir con la legislación vigente, los requisitos regulatorios aplicables y otros 

compromisos voluntarios asumidos en materia de calidad, ambiente, derechos 

humanos y condiciones laborales. 

- Respetar y promover los derechos humanos reconocidos internacionalmente, de 

conformidad con la Carta Internacional de Derechos Humanos, los principios 

fundamentales de la Organización Internacional del Trabajo, las Directrices de la OCDE 

para Empresas Multinacionales y los Principios del Pacto Mundial de las Naciones 

Unidas. 

- Prevenir, mitigar y, cuando corresponda, remediar los impactos negativos reales o 

potenciales derivados de nuestras actividades, tanto en el ámbito social como 

ambiental. 

- Proteger el ambiente mediante el uso eficiente de los recursos, la prevención de la 

contaminación, la gestión responsable de residuos y la mejora continua del 

desempeño ambiental. 

- Garantizar la calidad de nuestros procesos y servicios, orientándonos a la satisfacción 

de nuestros clientes y a la mejora continua de la eficacia del sistema de gestión. 

- Promover condiciones de trabajo seguras, saludables, inclusivas y respetuosas, 

fomentando la igualdad de oportunidades, la no discriminación y el diálogo con las 

partes interesadas. 



 

- Extender estos principios a nuestra cadena de valor, 

promoviendo prácticas responsables entre proveedores, 

contratistas y socios comerciales. 

- Revisar periódicamente esta política y nuestros objetivos de sostenibilidad, 

asegurando su adecuación al contexto, la estrategia organizacional y la mejora 

continua. 

 

Cuando existan diferencias entre la legislación nacional y los estándares internacionales en 

materia de sostenibilidad y derechos humanos, adoptaremos el criterio de mayor nivel de 

exigencia. En caso de conflicto, cumpliremos la legislación local, procurando respetar en la 

mayor medida posible los principios internacionales. 

 

Esta Política de Sostenibilidad constituye el marco de referencia para el establecimiento de 

objetivos, metas y acciones, y es comunicada, comprendida y aplicada en todos los niveles de 

la organización. 
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SUSTAINABILITY POLICY 

TROPICAL ARGENTINA S.R.L. 
 

At Tropical Argentina S.R.L., we believe that sustainability is a strategic pillar for business 

continuity and the responsible development of our activities. Our performance is based on 

the integration of quality management, environmental protection, and respect for people, 

contributing positively to the economic, social, and environmental development of the 

communities in which we operate. 

 

We recognize that organizations can only thrive in environments where human rights are 

respected, environmental impacts are properly managed, and the quality of services and 

processes is ensured. Therefore, we are committed to operating in an ethical, responsible, 

and transparent manner, creating value for our employees, customers, suppliers, 

shareholders, local communities, and other relevant stakeholders. 

 

Our Commitments 

Within the framework of our Management System, Tropical Argentina S.R.L. commits to: 

- Comply with applicable legislation, regulatory requirements, and other voluntary 

commitments related to quality, environmental management, human rights, and 

labor conditions. 

- Respect and promote internationally recognized human rights, in accordance with the 

International Bill of Human Rights, the fundamental principles of the International 

Labour Organization, the OECD Guidelines for Multinational Enterprises, and the 

principles of the United Nations Global Compact. 

- Prevent, mitigate, and, where applicable, remediate actual or potential negative 

impacts arising from our activities, both in social and environmental terms. 

- Protect the environment through the efficient use of resources, pollution prevention, 

responsible waste management, and continuous improvement of environmental 

performance. 

- Ensure the quality of our processes and services, focusing on customer satisfaction 

and the continuous improvement of the effectiveness of the management system. 

- Promote safe, healthy, inclusive, and respectful working conditions, fostering equal 

opportunities, non-discrimination, and dialogue with stakeholders. 

- Extend these principles throughout our value chain, encouraging responsible practices 

among suppliers, contractors, and business partners. 



 

- Periodically review this policy and our sustainability objectives 

to ensure their suitability to the organizational context, 

strategic direction, and continuous improvement. 

 

Where differences exist between national legislation and international sustainability and 

human rights standards, we will apply the higher standard. In cases of conflict, we will comply 

with local legislation while seeking to respect international principles to the greatest extent 

possible. 

 

This Sustainability Policy provides the framework for establishing objectives, targets, and 

actions, and is communicated, understood, and applied at all levels of the organization. 
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